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Beste[EY

Wil jij deze expertmeeting voorbereiden en dat afstemmen met [EEE
Even wat achtergronden:
In de brief is opgenomen dat we het bestuursrechtelijke spoor verkennen.

Belangrijke vragen die worden opgebracht zijn:
- Hoe stel je vast dat iemand de quarantaine verplichting niet naleeft.

- Wie kan hier toezicht op houden.

We gaan tot nu toe uit van de situatie dat ook bestuursrechtelijk optreden terughoudend wordt toegepast als er gevaar is voor

de volksgezondheid.

Het voorstel is dat we potentiele toezichthouders uitnodigen, maar ook partijen die ervaring hebben met mensen in beeld

houden in (heel) andere situaties.

Tav de eerste vraag is namelijk het startpunt dat de toezichthouder niet achter de voordeur komt. Met die beperking, hoe kan je
dan zicht krijgen op de naleving van de quarantaine verplichting.
Hoe wordt het gedaan door bijv de reclassering of hoe worden straatverboden gecontroleerd, zijn er andere situaties waarin er

inzicht wordt verworven in de publieke gedragingen van mensen en hoe doe je dat op een proportionele manier die uitvoerbaar

is.

Bij toezicht houden zijn er niet zoveel smaken maar wel stevige opvattingen die er vaak vanuit gaan dat een ander het moet

doen.

Een goed onderzoekend gesprek hierover is dus best een kunst.

Ter illustratie:

J&V ziet het als taak van GGD en IGJ.

GGD wil in ieder geval geen handhavende taak: past niet bij de rol als betrouwbaar partij die (indringend) adviseert tav

infectieziekte bestrijding. IG] heeft als taak om toezicht te houden op de kwaliteit van de zorgverlening en niet op de

gedragingen van individuele mensen.

Omgekeerd denken wij eerder aan BOA’s en politie. Die zijn al zwaar belast en hebben ook al veel extra taken ivm COVID-19.

Hierbij zal ook meespelen de uitkomst op de eerste vraag: is er een uitvoerbare werkwijze die helder te vatten is in een

instructie voor de toezichthouder. En hoe vaak wordt er een beroep op gedaan.

Wie nodig:
- GGD

- BOA's
- Politie

- 1G)

- Reclassering
- Andere organisaties met een rol waarvan te leren is

- Jav

- VWS

Nadenken over gesprekleiding en voorbereiding.

Ik zal bellen met] 5.1.2e tbv voorbereiding en de sessie zelf.

Groet,

202222


